
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “MANUEL GONZÁLEZ PRADA” 

VILLA EL SALVADOR 
D.S.N°08-86-E 

 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

Villa el Salvador, 27 de noviembre de 2024 

OFICIO N° 1003-2024/DIR.IESPP “MGP” 

Señor: 

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS  

Director Regional de Educación de Lima Metropolitana. 

Presente.- 

ASUNTO: RESULTADOS DEL PROCESO DE RENOVACIÓN DE ENCARGATURA 
DE PUESTOS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA PARA EL PERIODO 2025 
PARA EL IESPP "MANUEL GONZÁLEZ PRADA". 

 
 
ATENCIÓN: OGESUP 
                       

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en representación del 

instituto de Educación Superior Pedagógico Público “MANUEL GONZÁLEZ PRADA” de Villa el 

Salvador, que en cumplimiento de las normativas vigentes y los procedimientos establecidos en 

relación con el proceso de renovación de encargatura de los puestos de gestión pedagógica, me 

permito remitirle los resultados correspondientes al periodo 2025 en el Instituto de Educación 

Superior Pedagógico Público “Manuel González Prada”. 

 

Estos resultados han sido obtenidos tras el análisis de los expedientes y evaluaciones 

conforme a los criterios establecidos en la convocatoria. 

 

Adjunto a la presente encontrará el listado detallado de los resultados para su 

conocimiento y las acciones que correspondan. 

 

Agradeciendo de antemano la atención al presente, me despido de usted con la mayor 

estima personal. 
Atentamente,                                       



RESULTADOS DEL PROCESO DE RENOVACIÓN DE ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA PARA EL PERIODO 
2025 PARA EL IESPP "MANUEL GONZÁLEZ PRADA" - LIMA METROPOLITANA REGULADO POR LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL 

109-2024-MINEDU 

 

CÓDIGO DE 
PLAZA 

PUESTO NOMBRE Y APELLIDO 

Lidera y promueve el 
trabajo participativo y 

colegiado en el 
desarrollo de las 

funciones propias del 
cargo que desempeña. 

Gestiona propuestas 
de planificación, 

ejecución y evaluación 
de las actividades de 
gestión académica e 
institucional propias 

del cargo que 
desempeña con 

participación activa de 
la comunidad 
institucional. 

Promueve el 
desarrollo de la 
investigación e 
innovación con 

participación activa 
de la comunidad 

institucional para la 
mejora del servicio 

educativo 

Promueve el 
desarrollo de la 

gestión del clima 
institucional, el 
Desarrollo de 

habilidades socio 
personales y de 

respeto a la 
diversidad e 

inclusión. 

Puntaje 
obtenido 

O
B
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V

A
C
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951411112821 
COORDINADOR DEL 
ÁREA ACADÉMICA DE 
EDUCACIÓN INICIAL 

------ ------ ------ ------ ------ ------ ------ 

951411112822 

COORDINADOR DEL 
ÁREA ACADÉMICA DE 
EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

------ ------ ------ ------ ------ ------ ------ 

951411112823 

COORDINADOR DEL 
ÁREA ACADÉMICA DE 
EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

ARMANDO FLORES 
GALINDO 

17 20 20 19 76 APTO 

951411112824 
JEFE DE UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 
JORGE HIYO SOSA 
HUAMÁN 

21 20 21 18 80 APTO 

951411112826 
SECRETARIO 
ACADÉMICO 

LUIS ADHEMAR KELLY 
PONCE MARTINEZ 

20 19 16 17 72 APTO 

------ 
JEFE DE UNIDAD 
FORMACIÓN 
CONTINUA 

------ ------ ------ ------ ------ ------ ------ 

 


